
 
 

 
 
 

 

EVALUACIÓN DE CONTROL INTERNO: UN ENFOQUE CON BASE EN COSO 

 

OBJETIVO 
Asegurar razonablemente la efectividad y eficiencia de operaciones, la confiabilidad de los reportes financieros y 
salvaguarda de activos de la organización, en virtud de ello, aprenderá a diseñar y adaptar las herramientas de 
evaluación del control interno de la organización basadas en COSO, que ayudan a proporcionar el estado general de 
su adecuada y eficaz ejecución, siendo soporte de la regulación Sarbanes – Oxley 
 
 
PERFIL DEL PARTICIPANTE 
Dirigido a Gerentes, auditores internos y externos de todos los niveles, consultores, encargados del control interno, y 
todo ejecutivo interesado en la mejora continua de los procesos y la evaluación del control interno de las 
organizaciones, tonando como base el marco de control interno COSO. 
 
 
 

TEMARIO 
 
 

 
 I. INTRODUCCIÓN 

 
II. VISTA GENERAL DE COSO / SARBANES-OXLEY– 

“El Corazón de la Bestia” 
 

III. CONTROLES DUROS Y SUAVES 
 

IV.  EVALUACIÓN A NIVEL ENTIDAD 
 

V. EVALUACIÓN A NIVEL ACTIVIDAD 
 

VI. OTRAS PRÁCTICAS CON BASE EN COSO 
 

VII. ¿QUÉ ES NUEVO? / ¿QUÉ SIGUE? 
 


